OSNOVNA ŠKOLA KRALJA TOMISLAVA 

                    N A Š I C E 

KLASA: 003-06/18- 01/ 04
URBROJ: 2149/13-01-18- 02

Našice,  14. veljače 2018. godine
Z A P I S N I K
          jedanaeste sjednice Školskog odbora održane u srijedu, 14. veljače 2018. godine s početkom u 18,00 sati u   Osnovnoj školi kralja Tomislava u Našicama, Ulica Matice hrvatske 1.

Nazočni:  Iva Ramljak, Marko Žigić, Ana Vrlja, Dušan Nekić, Jasminka Živković, voditelj računovodstva, Vlatka Zahirović, ravnateljica i Blanka Sertić, tajnik škole kao zapisničar.

Nenazočni opravdano: Branko Malenica, Vlado Keglević i Miroslav Kojić.
Predsjednica Iva Ramljak, pozdravlja nazočne članove Školskog odbora i konstatira potrebnu većinu za pravovaljano odlučivanje.

Nazočno je 4  člana od ukupno 7 članova Školskog odbora.

Predlaže se sljedeći

D N E V N I    R E D :
1. Donošenje Odluke o usvajanju Zapisnika devete i desete sjednice Školskog odbora

2. Financijsko izvješće za 2017. godinu

3. Natječajni postupak – zasnivanje radnog odnosa uz suglasnost Školskog odbora

4. Zasnivanje radnog odnosa bez objave javnog natječaja uz suglasnost Školskog odbora sukladno člancima 107. i 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
5. Donošenje Odluke o prestanku radnog odnosa – Josip Kranic

6. Pitanja i prijedlozi
DOPUNA DNEVNOG REDA
7. Donošenje Odluke o usvajanju Pravilnika o jednostavnoj nabavi
 8. Josipa Budoš- suglasnost za zasnivanje radnog odnosa  do punog radnog vremena
          Prijedlog dnevnog reda i dopuna dnevnog reda jednoglasno se usvajaju,  a  točka pitanja i prijedlozi će  biti na  kraju sjednice.
Točka 1.
a.)      Predsjednica Školskog odbora izvješćuje o realizaciji zaključaka devete sjednice Školskog odbora. Deseta sjednica održana je elektronski.
Na tekst zapisnika i zaključaka na devetoj (9.) sjednici Školskog odbora održanoj 19. prosinca 2017. godine primjedbi nema i donosi se jednoglasno sljedeća

ODLUKA

          Usvaja se zapisnik devete sjednice Školskog odbora održane 19. prosinca 2017. godine.
b.) Predsjednica Školskog odbora izvješćuje o realizaciji zaključaka desete koja je održana  elektronski.

          Na tekst zapisnika i zaključaka na desetoj (10.) sjednici Školskog odbora održanoj 25. siječnja 2018. godine, elektronskim putem, primjedbi nema i donosi se jednoglasno,   sljedeća

ODLUKA

           Usvaja se zapisnik desete sjednice Školskog odbora održane  25. siječnja 2018. godine.

Točka  2. 
          Jasminka Živković, voditelj računovodstva, upoznaje Školski odbor s Financijskim izvješćem za 2017. godinu te nastalim metodološkim manjkom prihoda prikazanim u iznosu od 56.745,00 kuna. Nakon kraće prezentacije i rasprave Izvještaja proračuna, proračunskih i izvanproračunskih korisnika za razdoblje od 1. siječnja 2017. godine do 31. prosinca 2017. godine, Školski odbor jednoglasno, donosi sljedeću 
ODLUKU
          Školski odbor jednoglasno donosi Odluku o usvajanju Financijskog izvješća za kalendarsku 2017. godinu za Osnovnu školu kralja Tomislava, Našice.
Točka 3.
           Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju  u osnovnoj i srednjoj školi ( Narodne novine,  broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12.,  94/13.,  152/14. i 7/17. ) Osnovna škola kralja Tomislava,  Našice, objavila je natječaj dana 29. siječnja 2018. godine za popunu radnog mjesta učitelja edukatora – rehabilitatora  i natječaj  dana 31. siječnja 2018. za radno mjesto spremačice.
1. Učitelj edukator – rehabilitator – određeno, puno radno vrijeme, zamjena za vrijeme rodiljnog dopusta, rad u posebnom razrednom odjelu, a do povratka radnice na rad.

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči školske ustanove, dana 29. siječnja 2018. godine.

Rok za prijavu kandidata je od 30. siječnja 2018. godine do 6. veljače 2018. godine.

Prijavu na natječaj za radno mjesto učitelja edukatora – rehabilitatora podnijelo je pet (5) kandidata. Sve prijave su pravovremene i potpune, ali niti jedan kandidat ne udovoljava kriteriju stručnosti.
Privitak: Tablica kandidata

Ravnateljica predlaže zasnivanje radnog odnosa s Anom Galetić.

Školski odbor suglasan je s prijedlogom ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa s Anom Galetić, magistrom primarnog obrazovanja – Modul C  i jednoglasno donosi sljedeću 

ODLUKU

          Školski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Anom Galetić, magistrom primarnog obrazovanja – Modul C, na radno mjesto učitelja edukatora – rehabilitatora u matičnoj školi na određeno, puno radno vrijeme. 
Zbog kriterija nestručnosti predložene kandidatkinje natječaj će se ponoviti u roku od 5 mjeseci. 
2. Spremačica – određeno, nepuno radno vrijeme, 10 sati tjedno, zamjena za vrijeme bolovanja, rad u PO Gradac, a do povratka radnice na rad.
Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči školske ustanove, dana 31. siječnja 2018. godine.

Rok za prijavu kandidata je od 1. veljače 2018. godine do 8. veljače 2018. godine.

Prijavu na natječaj za radno mjesto spremačice, podnijelo je pet (5) kandidata. Sve prijave su pravovremene, ali je jedna prijava  nepotpuna.

Privitak: Tablica kandidata

Ravnateljica ne predlaže zasnivanje radnoga odnosa. Izbor kandidata neće biti izvršen zbog dobivene suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za zapošljavanje spremačice na nepuno radno vrijeme,  6 sati dnevno, 30 sati tjedno.

 Kako Josipa Budoš, spremačica u PO Gradac ima zasnovan radni odnos na neodređeno, nepuno radno vrijeme, 2 sata dnevno, 10 sati tjedno, ispunjeni su uvjeti za dopunu radnog vremena do punog radnog vremena,  sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
Natječajni postupak će se ponoviti, na određeno, puno radno vrijeme.

Školski odbor jednoglasno  donosi,  sljedeću
ODLUKU
          Nitko nije izabran na radno mjesto spremačice na nepuno radno vrijeme u Područnoj školi Gradac jer je u međuvremenu dobivena suglasnost od Ministarstva znanosti i obrazovanja za prijem spremačice za još 6 sati dnevno, 30 sati tjedno. Natječaj će se ponoviti za radno mjesto spremačice, ali  na puno radno vrijeme.
Točka 4.
a) Mirela Katavić se nalazi na bolovanju i radno mjesto spremačice u sportskoj dvorani je postalo nepopunjeno. 

Ravnateljica predlaže zasnivanje radnog odnosa sa Zvjezdanom Andrašek    na određeno, puno radno vrijeme  do raspisivanja natječaja, a najduže do 60 dana. 

Školski odbor nema primjedbi na prijedlog ravnateljice i jednoglasno se donosi,  sljedeća 
                                                   ODLUKA

Školski odbor daje suglasnost za zasnivanje radnog odnosa  sa Zvjezdanom Andrašek    na određeno, puno radno vrijeme  do raspisivanja natječaja, a najduže do 60 dana. 
b) Snježana Matanić Petkovski se nalazi na bolovanju i radno mjesto spremačice u matičnoj školi je postalo nepopunjeno. 

Ravnateljica predlaže zasnivanje radnog odnosa sa Sivijom Hvizdak na određeno, nepuno radno vrijeme  do raspisivanja natječaja, a najduže do 60 dana.

Školski odbor nema primjedbi na prijedlog ravnateljice i jednoglasno se donosi, sljedeća 

                                                   ODLUKA

Školski odbor daje suglasnost za zasnivanje radnog odnosa  sa Silvijom Hvizdak    na određeno, nepuno radno vrijeme  do raspisivanja natječaja, a najduže do 60 dana. 

c) Josipa Budoš  se nalazi na bolovanju i radno mjesto spremačice je postalo nepopunjeno. 

Ravnateljica predlaže zasnivanje radnog odnosa s Arianom Kruljac na određeno, nepuno radno vrijeme  do raspisivanja natječaja, a najduže do 60 dana.

Školski odbor nema primjedbi na prijedlog ravnateljice i jednoglasno se donosi sljedeća 

ODLUKA

Školski odbor daje suglasnost za zasnivanje ardnog odnosa  s Arianom Kruljac    na određeno, nepuno radno vrijeme, 6 sati dnevno, 30 sati tjedno  do raspisivanja natječaja, a najduže do 60 dana. 

Točka 5. 
          Zbog odlaska u starosnu mirovinu po sili zakona, Josipu Kranicu radni odnos prestaje 17. veljače 2018. godine navršenjem 65 godina života Školski odbor jednoglasno donosi, sljedeću
ODLUKU
          Školski odbor daje suglasnost za prestanak radnog odnosa s Josipom Kranicem s danom 17. veljače 2018. godinu zbog odlaska u starosnu mirovinu.
Točka 7.

          Ravnateljica upoznaje Školski odbor s potrebom donošenja Pravilnika o jednostavnoj nabavi.

Školski odbor nema primjedbi na tekst Prijedloga Pravilnika o jednostavnoj nabavi i jednoglasno se donosi sljedeća 
ODLUKA

          Školski odbor donosi Odluku o usvajanju Pravilnika o jednostavnoj nabavi.
Točka 8.

  Nakon zatražene i dobivene suglasnosti Ministarstva znanosti i  obrazovanja, KLASA: 602/02/17-07/01159, URBROJ: 533-25-17-0003 od 26. siječnja 2018. godine za zapošljavanje spremačice na nepuno radno vrijeme, 6 sati dnevno, 30 sati tjedno, a sukladno članku 107. stavku 10. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ravnateljica predlaže zasnivanje radnog vremena bez objave natječaja do punog radnog vremena s Josipom Budoš, koja ima zasnovan radni odnos na neodređeno, nepuno radno vrijeme u PO Gradac.

 Školski odbor prihvaća prijedlog ravnateljice   i jednoglasno se donosi, sljedeća 

                                                    ODLUKA
Školski odbor Osnovne škole kralja Tomislava, Našice daje suglasnost za zasnivanje radnog odnosa do punog radnog vremena s Josipom Budoš koja ima zasnovan radni odnos na neodređeno, nepuno radno vrijeme u PO Gradac.

Točka 6.
Pitanja i prijedloga nije bilo.
Rad sjednice  završava u 19,00 sati.           

	           Zapisničar:                                                                  Predsjednica  Školskog odbora:

        ________________                                                             ________________

         Blanka Sertić, dipl.iur.                                                             Iva Ramljak
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